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1. Voorstelling stagebedrijf 

Strobbo is een bedrijf dat gespecialiseerd is in de ontwikkeling 

van personeelsplanning en tijdsregistratie applicaties. Het werd 

opgericht in 2016 door Bert Neels en Nick Geys. Wat 

aanvankelijk begon als een schoolproject, heeft zich ontwikkeld 

tot een aanzienlijke applicatie die veelvuldig wordt gebruikt door 

horecazaken in België en zelfs in heel Europa. Enkele 

prominente klanten van Strobbo zijn onder andere McDonalds, 

Burger King, Versuz en Spar. 

 

Als dochteronderneming van 

Protime sinds 2018, maakt Strobbo 

deel uit van een bredere groep die 

marktleider is in 

personeelsplanning en 

tijdsregistratie applicaties. 

 

Het team van Strobbo bestaat op 

dit moment uit 34 medewerkers, 

waaronder 6 verkopers en 28 

ontwikkelaars. Het hoofdkantoor 

van Strobbo bevindt zich in 

Lommel, gevestigd in het 

Noordlink-kantoor. 

 

 

 

 

 

  

Strobbo is verkrijgbaar als webapplicatie of als mobiele app.  

 

 

 



 
 

 

 

2. Stageopdracht 

2.1. Inleiding 

In dit gedeelte wordt besproken aan welke taken ik heb gewerkt tijdens mijn stage en hoe ik deze heb 

aangepakt. 

2.2. Opdracht 

Mijn opdracht bestond uit het actief deelnemen aan een functionerend scrum team als volwaardige 

ontwikkelaar. Dit hield in dat ik samen met het team werkte aan nieuwe functies die aan het einde van elke 

sprint werden geïmplementeerd en gedemonstreerd. Aangezien het hier niet om één groot project ging, 

maar om meerdere "kleinere" opdrachten, zal ik in dit document mijn plan van aanpak voor elke individuele 

opdracht beschrijven. 

2.3. Opdrachten 

2.3.1. Translations in notifications settings 

2.3.1.1. Opdracht 

 
Mijn eerste opdracht betrof eenvoudigweg het aanpassen van een vertaling voor een instelling in de 

Strobbo applicatie. Concreet moest ik in de instellingen (Management > Settings > Notifications) de 

vertaling "new holiday added" veranderen naar "absence requested" in het Engels, en "nieuwe afwezigheid 

aangevraagd" in het Nederlands. 

2.3.1.2. Plan van aanpak 

Mijn aanpak begon met het identificeren van de locatie in de applicatie waar deze aanpassing moest 

worden gedaan. Hier merkte ik op dat de vertaling niet eenvoudig als een string in de front-end stond, maar 

als een variabele. Deze variabelenaam werd aangemaakt door Budibase, het platform dat Strobbo gebruikt 

voor het beheer van vertalingen in hun applicatie. Vervolgens heb ik ingelogd op Budibase om uiteindelijk 

de vertaling te wijzigen naar de gevraagde tekst. 

 

1.     Identificeren van de locatie voor aanpassingen in de applicatie. 

2.     Zoeken naar de variabelenaam. 

3.     Inloggen op Budibase. 

4.     Zoeken naar de specifieke variabele. 

5.     Aanpassen van de vertaling. 



 
 

 

 

2.3.2. Request absence in past should not be possible as employee 

2.3.2.1. Opdracht 

 
Deze opdracht betrof het oplossen van een bug. Het probleem was dat werknemers in het verleden nog 

steeds een afwezigheid konden aanvragen, wat uiteraard niet de bedoeling was. Om dit te corrigeren, 

moest ik de knop voor het aanvragen van afwezigheden (de + knop zoals beschreven in de opdracht) 

verwijderen voor dagen in het verleden. Op die manier kunnen werknemers alleen op de dag zelf of in de 

toekomst een afwezigheid of vakantie aanvragen. 

2.3.2.2. Plan van aanpak 

Mijn aanpak begon met het identificeren van de locatie in de applicatie waar deze aanpassing moest 

worden gedaan. Vervolgens moest ik de logica schrijven om de + knop te verbergen voor datums in het 

verleden. Na het uitvoeren van tests heb ik deze wijzigingen uiteindelijk naar de front-end repository 

gepusht. Later moest ik dezelfde stappen herhalen om opmerkingen op de pull-request voor deze opdracht 

op te lossen. 

 

1.     Identificeren van de locatie voor aanpassingen in de applicatie. 

2.     Logica schrijven om de + knop te verbergen. 

3.     Uitvoeren van tests. 

4.     Pushen van de wijzigingen naar de front-end repository. 

5.     Herhalen van bovenstaande stappen voor het oplossen van opmerkingen op de pull-request. 



 
 

 

 

2.3.3. Wrong activation url in account activation mail 

2.3.3.1. Opdracht 

 

 



 
 

 

 

 
In deze opdracht moest ik een URL voor het aanmaken/activeren van een gebruiker aanpassen omdat 

deze niet correct werkte. Ik moest de link wijzigen van "https://desktop.dev.nprd.strobbo.com/new-

password?token=$token" naar "https://desktop.dev.nprd.strobbo.com/#/new-password?token=$token". Het 

was nodig om vóór "/new-password" een "#" toe te voegen, omdat de link anders werd doorgestuurd naar 

"https://desktop.dev.nprd.strobbo.com/new-password?token=$token#/login". 

 

2.3.3.2. Plan van aanpak 

Mijn aanpak begon opnieuw met het identificeren van de locatie in de applicatie waar deze aanpassing 

moest worden gedaan. Aangezien ik een "tekst" moest aanpassen, dacht ik dat ik met Budibase moest 

werken om daarin de link te wijzigen. Nadat ik de tekst in Budibase had aangepast, ontstonden er fouten en 

werd gevraagd om de link aan te passen in het environment (.env) bestand. Na deze aanpassing werkte 

het wel. 

 

1. Identificeren van de locatie voor aanpassingen in de applicatie. 

2. Zoeken naar de variabele en aanpassen in Budibase. 

3. Aanpassen van de link in Budibase. 

4. Link aanpassen in het .env bestand. 

 

2.3.4. Table reservation data is still visible when ‘Show day info’ is disabled 

2.3.4.1. Opdracht 

 



 
 

 

 

 
In deze opdracht moest ik de daginformatie verbergen wanneer de "show day info" checkbox niet is 

geselecteerd. Op het moment dat ik deze aanpassing deed, bleef de tabeldata nog steeds zichtbaar, wat 

ook onder de categorie "day info" valt. 

2.3.4.2. Plan van aanpak 

Mijn aanpak begon met het gebruik van Vue DevTools om de locatie in de applicatie te identificeren waar 

deze wijzigingen moesten worden aangebracht. Vervolgens zocht ik naar het punt waar de data werd 

verborgen wanneer de "show day info" checkbox niet was geselecteerd. Hier ontdekte ik een component 

genaamd "day-reservations" die de daginformatie weergeeft. Ik paste dezelfde logica toe op de "table 

reservations" component, zodat deze ook wordt verborgen wanneer de "show day info" checkbox niet is 

geselecteerd. 

 

1. Zoeken naar de betreffende component. 

2. Zoeken naar de variabele van de checkbox/verbergen van de daginformatie. 

3. Toepassen van deze logica op de "table reservations" component. 

 

2.3.5. Select entire week in calendar still possible when dates are disabled 

2.3.5.1. Opdracht 

 

 
Bij het selecteren van datums op een kalender is het normaal gesproken niet mogelijk om te klikken op 

uitgeschakelde (disabled) datums als je individuele datums selecteert. Echter, wanneer je een hele week 

selecteert, was het nog steeds mogelijk om deze uitgeschakelde datums te selecteren. Deze kwestie moest 

ik aanpakken door de calendar component aan te passen in de owr vue components repository. In deze 



 
 

 

 

repository bevinden zich alle op maat gemaakte UI-componenten die Strobbo gebruikt, waaronder de 

kalendercomponent. 

   

2.3.5.2. Plan van aanpak 

Mijn aanpak begon zoals altijd met het zoeken naar de locatie in de applicatie waar deze wijzigingen 

moesten worden aangebracht. Omdat dit een algemeen probleem was bij alle kalenders binnen de 

applicatie, werd mij verteld dat veelvoorkomende UI-elementen, zoals een kalender, in een zelfgemaakte 

package zitten, namelijk de owr-vue-components repository. 

 

In deze repository bevindt zich een component genaamd "simpleCalendar," die ik moest aanpassen. Ik 

onderzocht waarom je een uitgeschakelde datum niet kon selecteren door erop te klikken, maar wel kon 

selecteren als je een hele week koos. 

 

Het bleek dat bij het selecteren van een week door te klikken op het weeknummer, ongeacht of de datum is 

uitgeschakeld, alle datums van de geselecteerde week werden geselecteerd. Er was dus behoefte aan een 

soort validatie die elke datum binnen die week zou controleren om te bepalen of die datum selecteerbaar is. 

 

Daarom heb ik ten slotte deze validatie geïmplementeerd, waarbij we elke dag van de week controleren of 

deze datum mag worden geselecteerd. 

 

1. Zoeken naar de locatie voor aanpassingen. 

2. Zoeken naar de betreffende component. 

3. Identificeren van het probleem. 

4. Uitwerken van de oplossing. 

2.3.6. Reason for dimona change 

2.3.6.1. Opdracht 

 
Bij elke aanpassing aan een dimona binnen de Strobbo applicatie wordt bijgehouden wat er is gewijzigd en 

wanneer deze wijziging heeft plaatsgevonden. Aan de front-end is er de mogelijkheid om een reden op te 

geven bij het aanpassen van een dimona, maar deze functionaliteit werkte niet correct. Als je een reden 

opgaf bij het aanpassen van een dimona, werd deze niet opgeslagen en dus niet weergegeven. In deze 

opdracht is het doel om, wanneer er een reden wordt opgegeven, deze ook op te slaan, zodat de reden 

(indien opgegeven) wordt weergegeven bij de aanpassingen. 



 
 

 

 

2.3.6.2. Plan van aanpak 

Ik ben eerst op zoek gegaan naar de locatie in de applicatie waar ik deze aanpassing moest maken. Na wat 

navragen en een beter begrip van de opdracht werd duidelijk dat de aanpassing in de backend moest 

worden gedaan. 

 

Daarna ben ik op zoek gegaan naar de specifieke locatie in de backend waar ik deze wijziging moest 

doorvoeren. Ik heb gekeken naar het PUT-endpoint waar de data wordt verzonden. Omdat ik hier niet 

helemaal uitkwam, kreeg ik uitleg over de werking van de backend. Het bleek dat deze opdracht op een bus 

werd gezet (asynchroon) en dus niet direct werd uitgevoerd (synchroon) zoals gebruikelijk. 

 

Ik kreeg het advies om te kijken naar de "update-dimona-handler," waar de data van de dimona werd 

afgehandeld. Hier ontdekte ik al vrij snel dat de reden niet werd doorgegeven, dus heb ik daar de reden 

toegevoegd. 

 

 

1. Locatie in de applicatie zoeken voor aanpassingen. 

2. Begrijpen hoe de backend werkt. 

3. Specifieke locatie in de backend vinden voor aanpassingen. 

4. Aanpassingen doorvoeren. 

2.3.7. Timeclock can be used by root admin account using pincode 1234 

2.3.7.1. Opdracht 

 
In de Strobbo-app is er een inlogpagina waar je kunt in- en uitklokken door een pincode in te voeren. In 

deze opdracht was het de bedoeling dat ik het in- en uitklokken als rootadmin zou blokkeren. In het begin 

van deze opdracht was het nog steeds mogelijk om als rootadmin in te klokken op alle tenants. Hier zorg ik 

ervoor dat ik controleer op employee.id dat de rootadmin niet kan in- en uitklokken.  

2.3.7.2. Plan van aanpak 

Aangezien het hier ging om het blokkeren van toegang, was het voor mij snel duidelijk dat ik deze 

aanpassing in de backend moest uitvoeren. Het moeilijkste was echter de vraag waar in de backend. 

 

Eerst had ik een controle ingesteld op de pincode, waarbij als de pincode gelijk is aan '1234', een fout wordt 

gegenereerd. Maar dat was niet de bedoeling. Hierna werd mij verteld dat ik moest controleren op id = 1, 

omdat de rootadmin id 1 heeft. Hier begon ik te zoeken naar waar ik de id van de admin kon vinden. 

 

Uiteindelijk bleek dat ik bij het ophalen van de data zelf in de query een 'where'-clausule moest toevoegen, 

en in het geval dat de opgehaalde werknemer de id 1 had (where employee != 1), moest deze niet worden 

doorgegeven. 



 
 

 

 

 

1.     Locatie in de backend zoeken voor aanpassingen. 

2.     Zoeken naar de juiste oplossing. 

3.     Implementeren van de oplossing. 

2.3.8. Remark when rejecting openworktime gets thrown into the void 

2.3.8.1. Opdracht 

 
Bij deze opdracht moest ik in de mobiele Strobbo app de mogelijkheid om een reden mee te geven bij het 

afwijzen van een open werktijd verwijderen.  

2.3.8.2. Plan van aanpak 

Eerst ben ik gaan zoeken waar in de mobiele applicatie ik dit moest aanpassen, wat makkelijk terug te 

vinden was met Vue DevTools. Daarna heb ik simpelweg, zoals de opdracht aangeeft, de reden (remark) 

weggelaten. 

 

1.     Locatie in de mobiele applicatie zoeken voor aanpassingen. 

2.     Weglaten van de reden. 



 
 

 

 

2.3.9. Show reason for declining in day planner 

2.3.9.1. Opdracht 

 
Bij het bekijken van de planning, zowel de weekplanning als de dagplanning, is het mogelijk om details van 

een werktijd te bekijken via een tooltip die verschijnt wanneer je over een werktijd zweeft. Als je een werktijd 

afwijst, kun je in de weekplanning de reden zien van het afwijzen van de werktijd, maar dit is nog niet 

mogelijk in de dagplanning. In deze opdracht is het de bedoeling dat ik de tooltip in de dagplanner, wanneer 

je over een afgewezen werktijd zweeft, dezelfde functionaliteit geef als de tooltip in de weekplanner. 

2.3.9.2. Plan van aanpak 

Om te beginnen ben ik gaan zoeken naar de component waarin ik de tooltip kon vinden binnen de front-

end, om te zien of de reden daar ook correct wordt weergegeven als die er is. Hier werd in een variabele 

"tooltips" elk attribuut van het "worktime" model meegegeven, behalve in het geval van de dagplanning de 

reden. 

 

Na het bekijken van de network tab bleek dat de reden bij de dagplanning niet eens werd meegegeven en 

dat de dagplanning en weekplanning hun attributen apart ophalen. Dus moest ik in de backend eerst de 

reden ophalen om deze vervolgens mee te geven. 

 

Daarna moest ik de front-end de reden in het "worktime" model meegeven, zodat ik uiteindelijk deze met de 

tooltips kon doorgeven en dus weergeven. 

 

 



 
 

 

 

1.     Zoeken naar de tooltip in de front-end. 

2.     Controleren of alles correct wordt doorgegeven naar de front-end. 

3.     Backend aanpassen (reden doorgeven). 

4.     Front-end aanpassen. 

 

2.3.10. Health check shows workarea name multiple times 

2.3.10.1. Opdracht 

 
Bij het indrukken van de "health check" knop in de NowJobs-instellingen krijg je een foutmelding als je geen 

functie-subfuncties hebt. In deze foutmelding komt een naam van een werkgebied meerdere keren voor. 

Het is de bedoeling dat de naam van een unieke werkomgeving maar eenmaal voorkomt. 

2.3.10.2. Plan van aanpak 

Als eerste ben ik gaan zoeken naar de plek waar ik de foutmelding moest aanpassen. Ik begon met te 

zoeken in de front-end in de NowJobs-component, waar ik de methode getHealthCheck vond die de 

foutmelding genereerde. Deze methode leidde naar een endpoint in de backend die me uiteindelijk naar de 

methode bracht waar de fout wordt gegenereerd. 

 

Hier zag ik dat voor elke gebruiker de workarea wordt opgehaald en dit in een lijst wordt gezet rechtstreeks 

in de foutmelding. Er werd dus niet gecontroleerd of de workareas uniek zijn. 

 

Uiteindelijk heb ik dan een lijst gemaakt waarin ik alle workareas inlees en maar één keer dezelfde laat 

voorkomen. 

 

1.     Zoeken naar de locatie voor aanpassingen. 

2.     Identificeren van het probleem. 

3.     Implementeren van de oplossing. 



 
 

 

 

2.3.11. Update nowjobs url to correct url 

2.3.11.1. Opdracht 

 
Bij het clonen van een omgeving naar development wordt de productielink normaal gezien vervangen door 

een link die op development kan worden gebruikt. Als de verkeerde link wordt meegegeven, kan dit ervoor 

zorgen dat er feedback wordt gegeven op de productieomgeving, wat niet de bedoeling is. In deze opdracht 

moet ik dan ook de link veranderen naar de juiste link. 

2.3.11.2. Plan van aanpak 

Ik heb eerst nagevraagd bij mijn team waar ik deze link moest aanpassen, en het blijkt dat deze link moet 

worden aangepast in de owrcurrent repository. 

 

Daarna heb ik met de bekende snelkoppeling Ctrl+Shift+F gezocht naar de link 

https://staging.nowjobs.be/api, en zo vond ik het bestand waar ik dit moest aanpassen wanneer het wordt 

gekloond naar een developmentomgeving. 

 

1.     Navragen waar de aanpassing moet worden gedaan. 

2.     Aanpassen van de link. 

 

 

 

2.3.12. Worktimes after midnight not showm properly 

2.3.12.1. Opdracht 

 
Bij het aanmaken van externe contracten met een tijd die loopt na middernacht (aangegeven met een 

sterretje achter de tijd), wordt de tijd slecht weergegeven in het overzicht van de externe contracten. In 

plaats van dat de tijd juist wordt weergegeven zoals: 00:00 – 5:45*, wordt de tijd fout weergegeven als: 

00:00 – 29:45*. Mijn taak is ervoor te zorgen dat de tijd juist wordt weergegeven. 

 

2.3.12.2. Plan van aanpak 

Als eerste ben ik begonnen met het zoeken naar waar de data vandaan kwam, wat lang duurde. 

 



 
 

 

 

Dus heb ik nagevraagd hoe de data eruitziet en het blijkt dat de tijd als een integer wordt bijgehouden. Ik 

kreeg hiervoor ook direct de oplossing aangereikt. Er bleek een methode te zijn, namelijk: 

timeIDToRealTime, die deze tijd juist omvormt. 

 

Daarna ben ik gaan zoeken waar de tijd van de binnengehaalde data van externe contracten wordt 

omgevormd. 

 

Vervolgens heb ik de juiste methode gebruikt en het werkte. 

 

1.     Zoeken naar de data. 

2.     Navragen hoe het werkt. 

3.     Zoeken naar de locatie voor aanpassingen. 

4.     Aanpassingen maken. 

 



 
 

 

 

2.3.13. Overview of external contracts for planner 

2.3.13.1. Opdracht 

 



 
 

 

 

 
 

In deze opdracht moest er een scherm worden gemaakt voor een overzicht van alle externe contracten 

voor een planner. Langs de front-end moest er een if-statement worden toegevoegd voor de link naar deze 

pagina, zodat alleen een planner deze pagina kan zien. Er moesten vertalingen worden toegevoegd en er 

moest worden nagedacht over hoe we deze pagina gaan maken. Er bestaat namelijk al een 

overzichtspagina met externe contracten, maar die heeft te veel acties die we hier niet gaan gebruiken. 

Langs de backend zou er een endpoint moeten zijn dat alle externe contracten kan ophalen. 

2.3.13.2. Plan van aanpak 

Ik heb eerst zelf geprobeerd hieraan te werken, maar dit was mijn eerste grote opdracht tijdens de stage. Ik 

ontdekte dat er al een endpoint was in de backend waarmee je alle externe contracten kon ophalen. Maar 

het bleek dat deze zou worden verwijderd, dus er moest sowieso een nieuwe endpoint worden gemaakt. 

 

Vervolgens heb ik samen met Tim hieraan gewerkt, omdat ik niet wist hoe ik dit verder moest aanpakken. 

We begonnen met de backend om de endpoint te maken. Hiervoor hebben we voorbeelden gezocht in de 

backend van hoe je op basis van een start- en einddatum alle externe contracten kunt ophalen. 

 

Daarna hebben we de endpoint gemaakt en getest, maar omdat we deze endpoint hadden gemaakt op 

basis van een andere, gaf deze alleen de externe contracten weer van de interim consultant met de status 

"REQUESTED". We wilden echter alle externe contracten ongeacht de status. 



 
 

 

 

 

Hiervoor zijn we begonnen met een soort filter mee te geven op basis van de status, zodat voor de interim 

consultant bij het aanroepen van de endpoint ook de status ("REQUESTED") kon worden meegegeven. 

Standaard zou voor de planner, wanneer er geen status wordt meegegeven, alle externe contracten worden 

meegegeven. 

 

Hierna zijn we begonnen aan de front-end. Eerst hebben we nagedacht over hoe we de componenten gaan 

organiseren. We hebben verschillende mogelijkheden met elkaar vergeleken en hebben dit besproken met 

iemand die meer wist van de front-end (in het bijzonder Vue). Hij adviseerde ons om met twee dezelfde 

componenten te beginnen, aangezien er al een component is die lijkt op de pagina die we nu gaan maken. 

 

Daarna zijn we op deze manier begonnen, waarbij we eerst twee identieke componenten hebben gemaakt. 

We hebben alle mappen binnen de externe contracten-folder herstructureerd en alle functionaliteiten die we 

niet nodig hadden verwijderd. Uiteindelijk zijn we hierop verder gegaan. 

 

 

1. Zelf proberen. 

2. Pair programming. 

3. Voorbeelden zoeken. 

4. Werken aan de endpoint. 

5. Filteren op status. 

6. Nadenken over de aanpak van componenten. 

7. Front-end ontwikkelen. 

 



 
 

 

 

2.3.14. Filter on overview of external contracts 

2.3.14.1. Opdracht 

 
In deze opdracht moest ik een filter maken op de externe contracten pagina om te kunnen filteren op: status 

en naam. Ook moest ik kunnen sorteren op alle kolommen. 



 
 

 

 

2.3.14.2. Plan van aanpak 

Eerst ben ik gaan zoeken naar waar ik dit precies moest aanpassen. Hier zag ik dat er op de tabel een 

component was van de Vue components (zelfgemaakte componenten van Strobbo). 

 

Daarna heb ik gekeken naar andere soortgelijke opdrachten die dezelfde tabelcomponent gebruikten. Hier 

stonden ook filters en kon je sorteren op rijen. 

 

Vervolgens heb ik deze code geïmplementeerd op de externe contracten overzichtspagina, zodat je kunt 

filteren op: status en naam en kunt sorteren op alle kolommen. 

 

1.     Zoeken naar de juiste plek om aan te passen. 

2.     Zoeken naar vergelijkbare componenten. 

3.     Code implementeren. 

 

2.3.15. Cleanup old external-contracts endpoints 

2.3.15.1. Opdracht 

 
 

In deze opdracht moest ik twee endpoints die we in het begin hadden aangemaakt in de backend 

verwijderen. Dit omdat ze niet meer worden gebruikt voor het ophalen en verzenden van contracten. We 

hebben deze endpoints bewust laten staan voor compatibiliteitsredenen. 

2.3.15.2. Plan van aanpak 

Hier heb ik eerst gezocht in de backend naar de controller waarin ik dit moest aanpassen. Na het vinden 

van de endpoints heb ik deze verwijderd. 

 

Nadat ik de endpoints had verwijderd, kreeg ik een falende test. Dus ben ik op zoek gegaan naar de reden 

waarom deze test faalde. Uiteindelijk vond ik de reden en heb ik de test werkend gekregen. 

 

1.     Zoeken naar de juiste plek om aan te passen. 

2.     Endpoints verwijderen. 

3.     Oplossen van de falende test. 



 
 

 

 

2.3.16. Daterange component 

2.3.16.1. Opdracht 

 
Na het maken van de externe contracten overzicht pagina kreeg ik de opdracht van Tim om deze frontend 

aanpassingen te fine-tunen. Dus de taken die we op het moment van het maken van de pagina hebben 

laten liggen, ga ik hier nu oplossen. 

 

De bedoeling van deze opdracht is om: 

•     De folder van de pagina ('external-contracting') te hernoemen naar "external-contracts". 

•     De folder te verplaatsen van de planning folder naar de strobbo-modules folder. 

•     De dateFrom en dateTo filter om te zetten naar één component die gebruikt kan worden in alle 

pagina’s waar deze filters worden gebruikt. 

2.3.16.2. Plan van aanpak 

Als allereerst heb ik geprobeerd de makkelijkste taak uit te voeren: het hernoemen van de folder naar 

“external-contracts”. Hier heb ik eerst gezocht naar de folder en deze geprobeerd te hernoemen. 

 

Maar ik kreeg hier een foutmelding dat ik niet de permissie had om de folder te hernoemen. Dus heb ik 

rondgevraagd waarom ik dit niet kon doen. 

 

Hiervoor kreeg ik de meest drastische oplossing om de hele repository te verwijderen op mijn laptop om 

vervolgens opnieuw te clonen. Dit was heel tijdrovend, zeker omdat het eigenlijk heel makkelijk zou moeten 

zijn. Nadat ik de repository opnieuw had gekloond, kon ik de naam van de folder aanpassen. 

 

Na het aanpassen van de naam van de folder heb ik de folder verplaatst naar de strobbo-modules folder, 

wat eerst ook niet kon omdat ik niet de permissie had. 

 

Als laatste ben ik begonnen met de daterange component te maken met de twee filters (dateFrom en 

dateTo). Dit bleek een hele taak op zich te zijn aangezien ik nog geen enkele component helemaal vanaf 

het begin had gemaakt in Vue tijdens mijn stage. 

 

Dus ben ik eerst op zoek gegaan naar tutorials en gidsen over hoe je een component maakt en 

implementeert in Vue. Hier heb ik dingen geleerd zoals het meegeven van props aan de component en het 

emitten van events uit de component naar de parent component. 

 

Nadat ik het gevoel had dat ik genoeg wist, heb ik geprobeerd de component te maken en heb ik de 

component zo kunnen maken en gebruiken in de externe contracten overview pagina. 

 

 

1.     Folder hernoemen 

2.     Fout tegenkomen 

3.     Oplossingen zoeken 

4.     Repository verwijderen -> clonen 

5.     Hernoemen van de folder 

6.     Verplaatsen van de folder 



 
 

 

 

7.     Informatie zoeken over het maken van een component in Vue 

8.     Daterange component maken 

2.3.17. CreateContractBasedOnWorktime aanpassen 

2.3.17.1. Opdracht 

 
Hier heb ik Seppe geholpen met het toevoegen van werktijden aan externe contracten. Ik heb hier aan één 

van zijn taakjes gewerkt: CreatContractBaedOnWorktime. Hier was het dus de bedoeling dat ik werktijden 

en requests (wat staat voor: aanvragen van een nieuw contract of nieuwe versie van contract) kan 

toevoegen aan een alreeds bestaand extern contract. 

2.3.17.2. Plan van aanpak 

Eerst kreeg ik hier een uitleg van waar ik de aanpassing moet doen en hoe deze zal moeten werken door 

Seppe. 

 

Daarna ben ik zelfstandig aan de slag gegaan om dit werkende te krijgen. Ik ben eerst bezig geweest met 

het begrijpen van hoe de backend werkt door naar goede voorbeelden te kijken van alreeds bestaande 

code. 

 

Na een halve dag zoeken met weinig vorderingen heb ik gevraagd aan Seppe om mee te kijken tot ik weer 

verder kon. 

 

Uiteindelijk na het kunnen opslaan van de werktijd, met de hulp van Seppe, ben ik zelf bezig geweest met 

het opslaan van een request op een werktijd. 

 



 
 

 

 

Dit heb ik werkende gekregen door terug te denken hoe ik te werk ben gegaan met Seppe aan het opslaan 

van een werktijd op een extern contract. 

 

1.     Uitleg over functionaliteit 

2.     Voorbeeld zoeken 

3.     Zelfstandig proberen te maken 

4.     Pair programming 

5.     Verder zelfstandig werken 

2.3.18. Daterange dateFrom < dateTo 

2.3.18.1. Opdracht 

 
In deze issue moet ik de feedback van de demo gaan oplossen. Ik moet hier ervoor zorgen dat je met mijn 

daterange component, die ik heb gemaakt, geen startdatum kunt selecteren die later is dan de einddatum 

en andersom. 

2.3.18.2. Plan van aanpak 

Hier ben ik eerst gaan zoeken op welke plek binnen of buiten mijn component ik dit moet aanpassen. 

 

Daarna heb ik de validatiecode geschreven, met behulp van helperfuncties die al bestonden in de code. 

 

Vervolgens ben ik gaan nadenken over hoe ik de validatiefout ga weergeven. 

 

Als laatste heb ik dit aangepast naar aanleiding van de feedback die ik hierop kreeg, zoals bijvoorbeeld: dat 

je geen pop-upmelding moet geven voor een validatiefout (startdatum na einddatum), maar in plaats 

daarvan een melding onder de invoer moet weergeven. 

 

1.     Zoeken naar plaats van aanpassen 

2.     Code schrijven 

3.     Nadenken over weergeven fout 

4.     Aanpassen op basis van feedback 



 
 

 

 

2.3.19. Manualy declining external contracts 

2.3.19.1. Opdracht 

 

 



 
 

 

 

 
Hier moet ik een extra knop toevoegen op het externe contracten overzicht om de geselecteerde contracten 

te weigeren. Vanaf het moment dat ik op deze knop druk, wordt er een modal weergegeven met het 

overzicht van alle geselecteerde contracten en een tekstvak waar je optioneel de reden van het weigeren 

kan meegeven. 

2.3.19.2. Plan van aanpak 

Eerst ben ik gaan kijken hoe ik een modal moet maken binnen de Strobbo-app. Hier bleek een handige 

component voor te bestaan. 

 

Vervolgens ben ik gaan zoeken waar precies ik deze modal moet zetten. Aangezien ik al in aanraking ben 

geweest met de pagina voor het accepteren van de externe contracten, was het niet zo moeilijk om in 

dezelfde pagina een modal toe te voegen voor het weigeren van contracten. 

 

Daarna heb ik de modal-component geïmplementeerd en uitgewerkt zoals het in de issue beschrijving 

stond. Hiervoor moest ik een kort overzicht te zien krijgen met welke contracten je gaat weigeren en moet je 

de mogelijkheid krijgen een reden mee te geven om contracten te weigeren. 

 

Uiteindelijk heb ik de decline-modal laten werken door de endpoint in de backend aan te spreken wanneer 

er op de decline-knop wordt gedrukt. 

 

 

1. Kijken hoe een modal wordt gemaakt binnen de applicatie 

2. Plaats van aanpassen zoeken 

3. Uitwerken modal 

4. Endpoint backend aanspreken 



 
 

 

 

2.3.20. Implement daterange component 

2.3.20.1. Opdracht 

 
In deze opdracht was het de bedoeling dat ik de daterange component, die ik heb gemaakt, in alle andere 

componenten die dezelfde soort daterange gebruiken ga implementeren. Hier heb ik samen met een 

teamgenoot aan gewerkt. 

2.3.20.2. Plan van aanpak 

Ik ben eerst samen met een teamgenoot (Tim) alle componenten gaan zoeken die de daterange component 

gebruiken. 

 

Hierna zijn we een voor een over alle componenten gegaan om deze aan te passen zodat de daterange 

component juist wordt geïmplementeerd. Ik heb ongeveer de helft van de bovenstaande opgelijste 

componenten aangepast. 

 

Voor sommige componenten was het nodig om de date range component zelf aan te passen. 

 

1.     Zoeken naar plaatsen (componenten) om aan te passen 

2.     Implementeren daterange in component 

3.     Daterange component aanpassen (waar nodig) 



 
 

 

 

2.3.21. Correct translation of reject modal description 

2.3.21.1. Opdracht 

 
Hier heb ik demo feedback opgelost, hier moest een vertaling worden aangepast zodat de woorden juist 

geschreven zijn. 

2.3.21.2. Plan van aanpak 

Ik ben op zoek gegaan in Budibase naar de vertaling en heb vervolgens deze vertaling aangepast. 

 

1.     Zoeken naar vertaling in Budibase 

2.     Vertaling aanpassen in Budibase 

2.3.22. Make total hours worked less confusing 

2.3.22.1. Opdracht 

 



 
 

 

 

Hier moest ik bij het weigeren van externe contracten in een kort overzicht van één lijn de datum, gewerkte 

uren en naam van de werknemer die eraan gekoppeld is weergeven. Het totaal aantal gewerkte uren werd 

eerst nog vaag weergegeven. Dit moest ik aanpassen. 

2.3.22.2. Plan van aanpak 

Eerst ben ik gaan zoeken naar de plaats van aanpassing, en aangezien ik dit zelf heb gemaakt, was dit 

redelijk makkelijk terug te vinden. 

 

Daarna heb ik dit aangepast door het dubbelpunt weg te laten en te vervangen door een komma. Hierdoor 

is het duidelijker dat het om een aantal uren gaat, in plaats van een (werk)uur. 

 

1.     Zoeken naar de plaats van aanpassing 

2.     Het uur aanpassen zodat het duidelijker is 

 

 

 

 

 

 

2.3.23. Save more info when approving or rejecting the request 

2.3.23.1. Opdracht 

 
Hier moest ik de backend bijhouden door wie en wanneer er een contract als laatst is goedgekeurd of 

afgekeurd. Dit om in de toekomst op het overzicht van externe contracten dit te kunnen weergeven. 

2.3.23.2. Plan van aanpak 

Eerst ben ik gaan zoeken naar de plek in de backend waar ik dit moet aanpassen. Dit vond ik moeilijk 

omdat ik nog steeds niet bekend ben met de backend. Maar uiteindelijk heb ik gevonden dat ik dit moest 

aanpassen op het type-orm request model, hier werd ook bijgehouden wanneer een extern contract als 

laatst is aangepast. 

 

Ik heb vervolgens de logica geschreven die bijhoudt wanneer en door wie het contract als laatst is 

gereviewd. Dit was niet veel werk. 

 

Uiteindelijk ben ik het langst bezig geweest met zoeken naar de plaats van aanpassing. 

 



 
 

 

 

1.     Zoeken naar plaats van aanpassing 

2.     Logica schrijven voor het bijhouden van extra info 

 

2.3.24. Review documentation external contracts 

2.3.24.1. Opdracht 

 
Hier moest ik de documentatie van de externe contracten nakijken en aanpassen waar nodig. Een van de 

product owners had hier al een begin aan gemaakt en wou weten of dat dit al juist was. Hiervoor kreeg ik 

de opdracht om dit na te kijken en aan te passen. 

2.3.24.2. Plan van aanpak 

Ik heb eerst heel het document doorgelezen en gekeken of wat er al stond juist was. 

 

Hier zag ik dat de foto’s een beetje outdated waren, dus heb ik nieuwe screenshots gemaakt en deze 

vervangen door de foto’s die nog van de oude aanpassingen waren. 

 

Als laatste heb ik er ook nog een stuk bijgeschreven omdat er in de tussentijd ook al nieuwe features zijn 

toegevoegd, zoals het inschakelen van de externe contracten functionaliteit. 

 

1.     Nakijken van documentatie 

2.     Foto’s (opnieuw) toevoegen 

3.     Tekst bijschrijven 



 
 

 

 

2.3.25. Express js applicatie starten van begin 

 

2.3.25.1. Opdracht 

In de laatste sprint hadden we weinig taken om aan te werken. Door het tekort aan sprint gerelateerde 

taken vonden Jinte en Michiel (en ik) het hulpzaam om een express.js (node.js) server van null te maken. 

Dit zodat ik meer inzicht krijg in hoe de backend van Strobbo werkt omdat deze ook met express is 

gemaakt, natuurlijk wel ingewikkelder als hoe ik het hier nu moet maken. Hier moest ik een backend maken 

met onderwerp naar keuze met een simpele CRUD. Hiervoor heb ik als onderwerp tractoren gekozen. 

2.3.25.2. Plan van aanpak 

Ik ben eerst begonnen met tutorials te zoeken in de documentatie van express. Zo heb ik eerst een kleiner, 

niet gerelateerd project gemaakt om express.js in de vingers te krijgen. Nadat ik een paar dingen had 

geprobeerd, heb ik de officiële backend gemaakt met express.js. 

 

Nadat het project was opgezet, heb ik simpele endpoints aangemaakt: eerst ben ik begonnen met de GET 

endpoints waar ik een lijst (JSON) van tractor merken en foto’s doorstuur. Daarna heb ik een add-

functionaliteit toegevoegd. En als laatste heb ik ook een delete endpoint toegevoegd. 

 

Nadat alle endpoints werkten, heb ik views toegevoegd om nog eens extra te valideren of de backend 

werkt. Dit was moeilijk omdat je niet zomaar views kan laten zien in de backend. Ik heb alleen nog maar 

gezien hoe je een backend gebruikt met een frontend framework of met een algeheel framework zoals 

spring of asp.net. 

 

Als laatst heb ik voorzien dat je het project makkelijk kan opstarten door nodemon te installeren en een 

start- en development-script te voorzien. 

 

1.     Tutorials bekijken 

2.     Project opzetten 

3.     Endpoints maken 

4.     Views maken 

5.     Nodemon installeren en scripts schrijven 



 
 

 

 

2.3.26. Vue frontend maken voor gemaakt express js backend van begin 

 

2.3.26.1. Opdracht 

Op uitbreiding van de express.js backend heb ik hier de frontend in Vue gemaakt, net zoals binnen Strobbo 

wordt gedaan. 

2.3.26.2. Plan van aanpak 

Hier heb ik ook eerst bekeken hoe je best een nieuw Vue project opstart door tutorials te bekijken, zowel in 

de documentatie als op Google opzoeken. 

 

Na een paar dingen te hebben geprobeerd, heb ik het project aangemaakt. 

 

Daarna heb ik voor de twee GETs (getall en getbyid) en de POST (voor het toevoegen van een tractor) 

views gemaakt in Vue. Hier was het eerst nog eens zoeken hoe ik dit deed omdat dit iets anders werkt 

zoals in de frontend van Strobbo. Ik ben ook in mijn vrije tijd bezig geweest met Vue te leren; dit heeft mij 

hier ook geholpen. 

 

Uiteindelijk heb ik alles nog een beetje opgeschoond door validatie toe te voegen op de add-pagina van de 

tractors en ook dit door te trekken naar de backend door zo te gebruiken. 

 

1.     Tutorials bekijken 

2.     Project aanmaken 

3.     Frontend views maken 

4.     Validatie toevoegen (backend & frontend) 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

3. Planning 

3.1. Inleiding 

In dit deel gaan we de planning van mijn stage uiteenzetten 

3.2. Fase 1: inwerken 

De eerste twee à drie weken ga ik aan kleinere opdrachten werken zoals bugfixes of kleine features om 

bekend te raken met de codebase en de manier van werken binnen Strobbo. Hierin word ik begeleid door 

een ervaren developer. Dit maakt dat de volgende fase soepeler kan verlopen. 

3.3. Fase 2: In een functionerend scrum team werken 

In deze fase ga ik meewerken in een van de twee scrum development teams van Strobbo. Ik ben dan 

gedurende de sprint mee verantwoordelijk voor het maken van een nieuwe feature. Elke twee weken op 

dinsdag wordt van alle teams de gemaakte feature getoond, uitgelegd en wordt er een demo gegeven.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

4. Communicatie 

4.1. Inleiding 

In dit stuk gaan we het hebben over de communicatie van de stage. 

4.2. Met stagebegeleider 

4.2.1. Wekelijks Status rapport 

Om te de vooruitgang van de stage door te geven schrijf ik dagelijks in een word document mijn realisaties 

en taken op die ik heb uitgevoerd. Dit bestand werd gedeeld met mijn stage mentor op het begin van mijn 

stage zodat hij op de hoogte is van hoe het gaat op mijn stage. 

4.2.2. Reflectiemomenten 

Tijdens de stage zijn er twee reflectiemomenten.  

 

Het eerste reflectiemoment werd gehouden in de 4de week van de stage. Hier moest ik een presentatie 

geven van mijn stageplaats, mijn opdracht, mijn plan van aanpak en de eventuele realisaties die ik toen heb 

gemaakt. Vervolgens kreeg ik hierop feedback om waar nodig te verbeteren en verder te werken aan mijn 

plan van aanpak en realisatiedocument. 

 

Het tweede reflectiemoment vindt plaats in de 8ste week van de stage. 

 

 

4.3. Met werkplaats mentor (stage mentor) 

4.3.1. Zenhub 

Op zenhub worden alle todo’s opgelijst die binnen een sprint kunnen gebeuren. Hiermee houd ik mijn 

stagebegeleider op de hoogte van waar ik aan bezig ben en wat ik al heb gedaan. Ook kan mijn team zien 

waar ik aan bezig ben. 

4.3.2. Dailly stand up – Gather 

Vanaf de 5de week van de stage, het moment dat ik in een team begon te werken, is er een afspraak 

gemaakt om dagelijks rond 9u een stand up meeting te houden met het team. In deze meetings gaan we 

over: wat we hebben gedaan de dag ervoor, wat we de dag zelf aan gaan werken en bespreken we 

eventuele problemen waarmee we zitten. 

 

Deze meetings doen ofwel remote via Gather wat een leuke meeting app is of terwijl op kantoor zelf. 

4.3.3. Discord 

Alle andere communicatie gebeurt via Discord. 

Op Discord zelf heeft Strobbo een server met specifieke kanalen voor bijvoorbeeld: teams, projecten, 

enzovoort. Ook voor het laten weten of ik later ben of problemen heb met het uitvoeren van opdrachten laat 

ik weten via Discord. 


